ASFALT SOR

Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering 2025

Lovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Videre skal
loven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter arbeider med dette.

Gjennom var til enhver tid prioriterte vurderinger vil vi sgke a identifisere, forebygge/unnga og
redusere potensiell og faktisk negativ pavirkning.

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde,
retningslinjer og rutiner for & hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Organisering:

Asfalt Sgr AS er en lokaleid bedrift, et datterselskap av Kvinesdal Eiendom AS.
Bedriften bade produserer, og legger asfalt.

Daglig leder: John Ingve Kvinlaug
Styrets leder: Per Erik Rggenes

Bedriften har pr Q1 2025, 19 faste ansatte.

Driftsomrade.

Asfalt Ser fremstar som totalentreprengr innen asfaltoransjen. Var kjernevirksomhet omfatter
produksjon av asfalt samt levering/utfgrelse av asfaltarbeider til prosjekter av ulike stgrrelser.

Vi er en del av flere offentlige rammeavtaler. Bedriften har egen stasjonzer asfaltfabrikk. Arbeider
primaert innenfor Agder og Rogaland.

Rutiner og retningslinjer:

Apenhetsloven er forankret i ledelsen, og den arbeides med kontinuerlig.

Rutiner omfatter blant annet fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver. Kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade. Dette omfatter egen bedrift, samarbeidspartnere og leverandgrer. Vi spker
samarbeid om oppretting og erstatning der det er pakrevd, forebygging/stans av negativ
pavirkning/skade, overvékning av gjennomfgring og av resultater, kommunisering av hvordan
pavirkningen er handtert, samt behandling av informasjon.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Vi anvender tilgjengelig informasjon gjennom vare medlemskap i NHO (NHO byggenzeringen og EBA)
og samarbeider godt med vare samarbeidspartnere..
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Det avholdes ukentlige driftsmgter for kartlegging og vurderinger bade av oss selv og
ue/leverandgrer. Vurderinger foretas giennom startbank, nettsted, henvendelser eller fysiske mgter.

Basert pa de aktsomhetsvurderinger som er igangsatt, er det ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt hos Asfalt Sgr eller kontrollerte ue/
leverandgrer.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger
d iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Asfalt Sgr er ISO sertifisert i 3 standarder. Kvalitet 9001, Ytre miljg 14001 og Arbeidsmiljg 45001.
Gjennom sertifiseringer er vi palagt en grundig internkontroll. Vi oppfyller relevante milj@-,helse — og
sikkerhetsstandarder. Bedriten har en digital plattform som fungerer som varslingskanal. Alle har
mulighet til & rapportere om bekymring, mistanke eller brudd pa etiske retningslinjer. Det er fastsatt
tider for verneombudets arbeid i Igpet av arbeidsuken.

Bedriften er underlagt overenskomsten for Asfaltarbeid og veivedlikeholds, og falger tariff. Var
bedrift oppfyller kravene etter norsk lov om arbeidsvilkar i norsk arbeidsliv.

Vi har et naert forhold til bedrifter vi samarbeider med, vi paser at de vi samarbeider med felger de
formdlene som falger av apenhetsloven 0g annet relevant regelverk der det er naturlig.

Vi gjennomfgrer interne revisjoner pa vare samarbeidspartnere og leverandgrer.

Vi gjennomfgrer kartlegging og aktsomhetsvurdering ut ifra kjent informasjon om leverandgr, egne
undersgkelser, pa informasjon i Startbanks offentlige, tilgjengelig informasjon.
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